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SITRUKTURIERTES MATCHMAKING

Der Verein ,pro:connect” berat bel der Berufsvermittlung und bringt
Unternehmen und Gefluchtete zusammen
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IE INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN in
den deutschen Arbeitsmarkt ist eine
Herausforderung, an deren Bewiltigung viele
verschiedene staatliche und nicht staatliche
Institutionen beteiligt sind. Zu Letzteren zihlt

der Oldenburger Verein ,pro:connect” —
Integration durch Bildung und Arbeit.
»pro:connect” engagiert sich in den Themen-
feldern Kompetenzfeststellung, Sprachver-
mittlung und systematische Zusammenfiih-
rung von Unternehmen mit potenziellen
Arbeitnehmern. Dabei arbeiten sie eng mit
hauptamtlichen Akteuren aus Auslinderbe-
hérden, der Bundesagentur fiir Arbeit und
privaten Bildungstragern zusammen.

Die Kontaktaufnahme zwischen dem Verein
und den Gefliichteten lauft iber Mundpropa-
ganda oder direkte Vermittlung der Jobcenter
beziehungsweise der Agentur fiir Arbeit. Der
nachste Schritt ist eine breit angelegte Erfas-
sung der vorhandenen beruflichen Kennt-
nisse der Betroffenen. In einem 90-miniitigen
Gesprach dekumentieren die Vereinsmitar-
beiter deren berufliche Kenntnisse und Erfah-
rungen. In diese Ersterfassung investieren sie
deutlich mehr Zeit, als dies bei standardisier-
ten staatlichen Erfassungsprozessen meist
moglich ist. ,pro:connect” holt beispielsweise
auch das Feedback von Lehrern oder ehema-
ligen Arbeitgebern ein, sollten die Gefliichte-
ten bereits einmal in Deutschland titig gewe-
sen sein, Sdmtliche Erkenntnisse flieRen in
eine Datenbank ein, um die spitere Vermitt-
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lung an passende Unternehmen bestmdéglich
zu unterstiitzen. Die Vision von ,,pro:connect®-
Vorstand Werner zu Jeddeloh ist es, hierfiir
einen IT-gestiitzten Prozess mit simplen Fra-
gen und niedrigen sprachlichen Hiirden zu
entwickeln.

Neben dieser Fihigkeitenfeststellung gilt es
auch eventuell vorhandene Zeugnisse und
Nachweise anerkennen zu lassen. Der Verein
hilft dabei, lasst auslandische Schriftstiicke
ibersetzen oder stellt Kontakt zum Netzwerk
IQ! und dem Bildungswerk der Niedersich-
sischen Wirtschaft her. Diese kiimmern sich
bei fehlenden oder beispielsweise nur als
Handyfoto vorhandenen Dokumenten um die
entsprechenden Bestatigungen durch Behor-
den und Botschaften. Das dauert allerdings
seine Zeit. Die Arbeitgeber priifen die Vor-
kenntnisse daher in aller Regel im Rahmen
eines Praktikums, zumal einige Gefliichtete
tiberhaupt keine Nachweise erbringen
kénnen.

Fur Rainer Krause, Personalchef des Olden-
burger Chemieunternehmens BUFA, ist dies
ein absolut geeignetes Mittel, um festzustel-
Ien, fiir welche Arbeiten sich Kandidaten eig-
nen. Die Firma beschiftigt derzeit sechs Ge-
fliichtete in Praktikumsverhiltnissen. Vorher
durchliefen sie Probearbeitswochen im kauf
maénnischen und produzierenden Bereich, da-
mit sie spater entsprechend ihren Fihigkeiten
angestellt werden konnten. Genauso wichtig



fiir einen Erfolg in der Arbeitswelt sind aus-
reichende Sprachkenntnisse mindestens auf
B2-Niveau, ,pro:connect” hilft auch hier, ver-
mittelt und finanziert entsprechende Kurse.

Stehen Vorqualifikationen und Sprachkennt-
nisse erst einmal fest, ist der wichtigste
Schritt zur Eingliederung der Geflichteten
die sogenannte Montagsrunde des Vereins.
Hier sitzen Arbeitgeber, Behérden und Ehren-
amtliche an einem Tisch und tauschen die
Profile offener Stellen beziehungsweise Prak
tika und eventuell dazu passender Gefllichte-
ter aus. Diese Treffen gewahrleisten auch ei-
nen stindigen Uberblick iiber offene Stellen,
die aus verschiedensten Griinden nicht bei
der Agentur fiir Arbeit gemeldet sind.

Zwei Beispiele fiir die erfolgreiche Arbeit von
»pro:connect™

Ein gefliichteter Syrer wurde zunichst in Bul-
garien registriert und gelangte weiter nach
Deutschland. Im Rahmen eines Unterneh-
menspraktikums konnte er seine Fihigkeiten
unter Beweis stellen und erhielt eine Festan-
stellung. Der Verein finanzierte paralle]l einen
Sprachkurs und klirte vor allem die Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnis, denn eigentlich
hatte der Betroffene nach Bulgarien zuriick-
kehren miissen.

Mohammad, ebenfalls aus Syrien, absolvierte
vor seiner Flucht ein Praktikum als Chemie-
laborant und studierte Wirtschaft. Nach sei-
ner Ankunft in Deutschland 2014 brachte er
sich die Sprache zunachst Gber das Internet
selbst bei; von ,,pro:connect bekam er einen
Kurs bis zum erforderlichen B2-Niveau. Die
Fortsetzung des Studiums wire fiir Moham-
mad eine Option gewesen, Sprachanforderun-
gen und nicht anrechenbare Studienleistun-
gen schreckten ihn jedoch ab. Beim Gesprich
mit dem Verein zur Kompetenzfeststellung
eroffnete sich ihm dann eine andere Mdglich-
keit, als er von seinem zuvor absolvierten
Laborpraktikum erzihlte. Werner zu Jeddeloh
stellte daraufhin Kontakt zu den Chemie-
unternehmen BUFA und Covestro her, wo er
zundchst ein Praktikum absolvierte und in-
zwischen in der Aushildung zum Chemie-
laboranten steht.

Auch die Zahlen sprechen fiir den Erfolg von
»pro:connect” Der Verein erfasste bislang 400
Gefliichtete, 100 Personen davon konnien
Praktika beginnen. 40 von ihnen wurden in
Ausbildungs- oder Festanstellungsverhaltnisse
iibernommen, zehn haben ein Studium auf-
genommen. Die restlichen 50 befinden sich in
Sprachkursen oder in der Weitervermittlung
fiir neue Praktikumsplitze.

ANMERKUNG
1. Mehr Infos unter: http://www.netzwerkig.de/
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