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angebote. Diese helfen dabei, kulturelle Differenzen und Angste abzubauen
(vgl. Kapitel 4.5). Hinzu kommen Anlaufstellen speziell fir Frauen, um beste-
hende Probleme zu mindern.'®

Um berufliche Weiterbildung und den Ubergang in den Arbeitsmarkt zu verbes-
sern, wurden verschiedene Arbeitskreise eingerichtet, an denen wichtige, in die-
sem Kapitel bereits benannte Akteure beteiligt sind. Beispiele sind das ,Olden-
burger Netzwerk zur Integration von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt” sowie der
LArbeitskreis Integration”. Institutionelle Erschwernisse (vgl. Kapitel 4.1) kénnen
durch die Netzwerkarbeit verschiedener Akteure insgesamt reduziert werden.'®
Asylbewerber kénnen auch in eine Flichtlingsintegrationsmalnahme eingeglie-
dert werden. Dabei handelt es sich um eine Arbeitsgelegenheit gegen Auf-
wandsentschadigung'®', deren Ziel die Gewdhnung an den deutschen Arbeits-
markt ist'2. Inwieweit die Schaffung von FlichtlingsintegrationsmaRnahmen
eine Perspektive fur die Stadt Oldenburg sein kann, wird aufgrund mangelnder
Erfahrungswerte an dieser Stelle nicht weiter thematisiert.

Der Uberblick zeigt, dass ein GroRteil der genannten Herausforderungen durch
vorhandene Institutionen bereits abgedeckt wird. Vor allem die értliche Nihe
erleichtert die Teilnahme der Flichtlinge an den Angeboten. Das Integrations-
konzept kann zukiinftig einen guten und effektiven Leitfaden darstellen. Vor ei-
niger Zeit ist neben dem oben genannten Angebot der Verein pro:connect ent-
standen. Da dessen Tatigkeit im Rahmen dieser Arbeit besonders relevant ist,
soll der Verein im folgenden Kapitel genauer vorgestellt werden.

5.2 pro:connect und sein Netzwerk

Der Verein pro:connect — Integration durch Bildung und Arbeit e.V. nahm als
Beratungsstelle fur arbeitssuchende Fluchtlinge in Oldenburg am 01.10.2015
seine Arbeit auf. Fliichtlinge und Arbeitgeber werden durch den Verein im Sinne
eines Case-Managements ganzheitlich betreut. Es handelt sich um ein gemein-
sames Projekt der Serviceclubs (Rotary, Lions, Tabler), der Stadt Oldenburg
und dem Landkreis Ammerland, das sich vor allem aus Spenden und Geldern
des Européischen Sozialfonds finanziert. Schwerpunkt der Arbeit ist die Ge-
wahrung von Sprachkursen fir Fliichtlinge, solange diese nicht staatlich gefor-
dert werden (vgl. Kapitel 4.2). Dafiir werden Kompetenzen festgestellt und For-
derungsmaoglichkeiten tberpriift. Mit Erreichen des notwendigen Sprachniveaus

kann pro:connect die Fliichtlinge bei der Arbeitssuche unterstitzen. Das

188 \gl. Stadt Oldenburg, Angebotsiibersicht, 2017 (vgl. Anhang 24).

190 vgl. Stadt Oldenburg, Netzwerke, 2017 (vgl. Anhang 25).

81 \gl. § Ba, Abs. 1, S. 1 AufenthG.

%2 Vgl. Bundesregierung, Integrationsgesetz, 2016, in: BMAS (Hrsg.), Presse, S. 39;
http:/iwww.bmas.de (Zugriff 20.12.2016).
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Netzwerk des Vereines ist vielfaltig, es findet ein regelmaBiger Austausch mit
Netwin (einem &hnlichen Projekt), den Jobcentern, der Agentur fur Arbeit, den
Kommunen sowie der Industrie- und Handelskammer statt. Auch das Netzwerk
2u Unternehmen ist aufgrund der Kontakte der Service-Clubs und der aktiven
Suche nach Arbeitgebern gut. Bei Notwendigkeit werden die Flichtlinge auch
an Stellen wie die Anerkennungsberatung weitergeleitet. Bevor die Fllichtlinge
gezielt in Ausbildung oder Festanstellung vermittelt werden, absolvieren sie zur
Kontaktaufnahme meistens ein Praktikum. pro:connect ist damit eine Plattform
fur offene Fragen von Fliichtlingen und Arbeitgebern und kann durch die ganz-
heitliche Betreuung die Aufnahmebereitschaft der Unternehmen steigern (vgl.
Kapitel 4.4). Praktika und Ausbildung ermdglichen den Flichtlingen schiieRlich
eine berufliche Qualifizierung (vgl. Kapitel 4.3.3). Die Unsicherheit Gber den Auf-
enthaltsstatus ist an dieser Stelle jedoch nicht unproblematisch. Kenntnisse
Uber rechtliche Grundlagen (vgl. Kapitel 2.2.2) und der Kontakt zu den Behor-
den kénnen langwierige Prozesse wie die Zustimmung von Auslanderbehérde
und Bundesagentur fir Arbeit jedoch verkiirzen. Damit kann pro:connect bereits
vielen Herausforderungen, wie dem Spracherwerb und der Arbeitssuche, ent-
gegentreten und die Chancen (vgl. Kapitel 3) und Potenziale besser nutzen.'
Resultat der Arbeit ist die Vermittlung von 400 Sprachkursen, 110 Praktikums-
platzen, 28 Ausbildungsplatzen und acht Festeinstellungen (Stand Dezember
2016).'%4 |

In vorherigen Kapiteln wurden bereits Aussagen der Bufa vorgestellt. Das Un-
ternehmen ist Mitglied von pro:connect und fordert die Arbeitsintegration von
Fluchtlingen aktiv. Grinde sind neben Unternehmenszielen wie der Bekdamp-
fung des Fachkraftemangels und kultureller Aufgeschlossenheit'® u. a. die Of-
fenheit des Unternehmens, Hilfsbereitschaft und soziale Verantwortung. '*
MaBnahmen des Unternehmens, um Hindernisse bei der Arbeit mit Fliichtlingen
zu senken, sind vorhergehende Praktika'® und die Begleitung durch Ausbil-
dungsbeauftragte’®. Probleme aufgrund der unterschiedlichen Kulturen gabes
bei der Biifa bisher nicht'®® und auch die Mitarbeiter akzeptieren die Einstellung
von Fluchtlingen?®. Unternehmen wie dieses kénnen damit einigen Fluchtlin-

gen in Oldenburg eine Perspektive bieten (vgl. Kapitel 4.4).

123 \/gl, Mein Einblick bei pro:connect (eigener Bericht), 2016, S. 1 - 3. (vgl. Anhang 13).
134 \ig|. pro:connect, WeihnachtsgriRe, 2016, S. 1 (vgl. Anhang 22).

195 \/g1. Interview mit dem Personalleiter der Bifa, 2016, S. 6 (vgl. Anhang 19).

1% \/gl. ebd., S. 2 f.

197 \gl. ebd., 8. 3.

198 \/g]. Interview mit dem Personalleiter der Bifa, 2016, S. 5 (vgl- Anhang 19).

189 \gl. ebd., S. 7.

200 gl ebd., S. 10 f.
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Um die Herausforderungen auch aus der Perspektive eines Fluchtlings heraus-
zuarbeiten und Chancen zu erkennen, wurde ein Interview mit einem Flichtling
durchgefiihrt. Uber pro:connect fand der Fliichtling Mahmoud Barakat seinen
Arbeitsplatz bei der Stadt Oldenburg. In der Stadtverwaltung arbeitet er im Be-
reich der Informations- und Kommunikationstechnik und macht nebenbei ein
freiwilliges Jahr an der Carl von Ossietzky Universitat in Oldenburg zur Verbes-
serung seiner Deutschkenntnisse. Herr Barakat besitzt einen Master im Bereich
der Informationstechnologie und Sprachkenntnisse in Arabisch, Russisch und
Englisch. Herausforderung ist fir ihn vor allem der Kontakt zu anderen Deut-
schen.?! Mit diesen Kenntnissen ist Herr Barakat ein hochqualifizierter Zuwan-
derer und eine Bereicherung fiir die Stadt Oldenburg. Zwar ist er kein reprasen-
tatives Abbild fur alle Flichtlinge, zeigt jedoch, dass auf dieser Seite Potenzial
und Perspektive besteht (vgl. Kapitel 3.1 und 3.3).

Fluchtlinge und Arbeitgeber nehmen freiwillig die Dienste von pro:connect in
Anspruch, was malgeblich fiir den Erfolg des Vereines ist. Aus der vorange-
gangen Beschreibung der Tatigkeit und der Verknlpfung mit den erarbeiteten
Herausforderungen wird deutlich, dass der Verein auf allen Ebenen eine gute
Unterstitzung darstellt. Orientierung, Kompetenzfeststellung und Anerkennung
vorhandener Kompetenzen, Berufsorientierung, Spracherwerb, Bildung und
Qualifizierung sowie Vermittlung (vgl. Kapitel 5.1); Der Verein Ubernimmt die
vorgegebenen Handlungsschritte selbst oder vermittelt die Flichtlinge an an-
dere Stellen gezielt weiter. Herausforderung bleibt, dass jeder Fluchtling
schnellstméglich die deutsche Sprache lernen kann und zwar ohne eine finan-
zielle Belastung. Dieses Problem wurde durch den Verein pro:connect erkannt.
Jedoch nutzen nicht alle Fltichtlinge diese Méglichkeit. Grund hierfur kénnte die
fehlende Motivation der Fliichtlinge oder auch der fehlende Bekanntheitsgrad
des Vereins sein, sodass letzterer noch gesteigert werden kénnte. Wichtig ist,
den Kreis der beteiligten Akteure zukiinftig noch weiter auszudehnen und wei-
tere Arbeitgeber zu iberzeugen. Die Bekanntheit des Vereins sollte auch in der
Gesellschaft gesteigert und die Kapazitaten sollten regelmaBig an den Bedarf
angepasst werden. Messbar ist der Erfolg durch Zahlen wie etwa der Vermitt-
lung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen sowie Praktika.

5.3 Weitere Handlungsempfehlungen

Im Verlauf dieses Kapitels konnten damit bereits wichtige Bausteine vorgestellt

werden, die die Perspektive fiir eine erfolgreiche Internationalisierung durch die

291 vgl. Interview mit Mahmoud Barakat, 2016, S. 1 f. (vgl. Anhang 15).



